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Unim esforcos

Des del Forum Sindical pretenem que els debats
sobre temes de politica laboral i sindical no quedin
reduits a I'ambit merament técnic dels/de les mili-
tants sindicalistes i quadres del partit que des de fa
uns mesos intentem coordinar-nos per tal de gene-
rar i cohesionar el discurs d'ERC en aquests te-
mes, sind que cal que siguem capagos d'obrir-lo a
tota la militancia perqué amb la participacio activa
de fots i totes afrontem el repte que amb la nova
direccio d’'ERC hem encetat.

Des de la Vicesecretaria de Relacions Politiques i
Sindicals i concretament des de la Secretaria de
Relacions Sindicals hem iniciat el cami de normalit-
zar les relacions amb les diverses formacions sindi-
cals del pais, de les quals militants/es d'ERC en for-
men part.

Paral-lelament a la tasca més politica d'apropa-
ment, a la qual han respost amb un gran interés les
organitzacions sindicals, fant amb propostes com
amb col-laboracions i preséncia dels seus/seves di-
reccions en actes del pariit, cal que com el 1r de
maig amb el tema puntual de la Reforma Laboral,
ERC es posicioni i clarifiqui el seu discurs en temes
que son prioritaris per una forca que és I'inic refe-
rent de l'esquerra nacional.

Des del Forum hem oferf una série d'elements per
tal de reflexionar-hi. Des de la riquesa que déna la
diversitat de sindicacio de la nostra militancia, hem
evidenciat que tot i sent complexe, som ca-
pacos/ces d'arribar a uns posicionaments que com
a militants/es d'ERC hem d'enfocar politicament.

El discurs social és basic i no sempre n'hem estat
conscients. Ara a poc a poc, pero sense cap pausa,
hem afrontat 'assignatura pendent.

Amb aquest full voldriem donar elements de debat,
informaci6 | pautes sobre els temes més propers a
la gent: ocupacio, regulacio laboral, sistema de
pensions, privatitzacions, atur, serveis publics...aixi
com posar-lo a la vostra disposicio per tal que ens
feu arribar aquelles reflexions o propostes que
creieu convenients. El full i el Forum, doncs, son
oberts a la participacio de tots i totes.

En aquests moments estem en un procés d'actua-
litzacio de dades de sindicacid, per aixo és possible
que no haguem arribat a tothom. Mentre aquest
proces no acabi i no poguem arribar de forma indi-
vidualitzada a tots i fotes els/les que vulgueu parti-
cipar directament al Forum us donem el calendari
que hem previst pel curs 97/98.

Calendari 1997-1998

Durant aquests darrers dos mesos hem constatat la continua coin-
cidencia de reunions i actes diversos que han impedit una assisténcia
regular a les reunions quinzenals del Forum, per tant de cara al curs
vinent fem una proposta diferent de calendari regular, passant les reu-
nions als dimecres i amb una periodicitat de 3 setmanes.

La proposta concreta de reunions del Forum Sindical és doncs:

17 de setembre
8 d'octubre

19 de novembre
10 de desembre
7 de gener

18 de febrer

11 de marg

8 d'abril 29 d'abril
20 de maig

10 de juny

29 d'octubre

28 de gener

A aquesta proposta de calendari s'hi afegiran els debats monografics
que sorgeixin.

Josep Huguet
Vicesecretari de Relacions Politiques
i Sindicals

El Consell de Treball

Després de llargues negociacions entre sindicats majoritaris, patronals
i administraci6 s'ha aprovat al Parlament el projecte de llei de constitu-
cio del Consell de Treball, economic i social que té com a finalitat
assessorar al govern en materies socio-laborals i socio-economigues.
Aquest projecte presentava, des de ['optica d'Esquerra Republicana,
alguns punts millorables, especialment pel que fa a la representativitat,
a la catalanitat de la llei i a la participacio d'altres agents socials, espe-
cialment del cooperativisme de treball associat. | en aquest sentit hem
impulsat un seguit d'esmenes que han estat parcialment assumides
pel Govern.

Es dona molt sovint que hi ha determinats sectors laborals on les for-
ces sindicals o patronals majoritaries o amplament representatives -
mes del 10% del total- no coincideixen amb aquelles que ho sén a
nivell de conjunt d'empreses. Un organisme com el Consell que busqui
un assessorament eficac ha de tenir el pragmatisme per a poder escol-
tar al menys aquestes organitzacions sindicals o patronals que, tot i ser
menors en el conjunt, s6n importants en una branca concreta quan es
toquin temes on s'escaigui la seva preséncia. Podem pensar en arees
on ja hi ha una tradicié de sindicats especifics amb vocacid unitaria:
periodisme, ensenyament, sanitat, administracic, etc. Aquesta esmena
ha anat acompanyada d'una altra destinada a eliminar de la llei del
Parlament qualsevol referéncia explicita a la legislacié espanyola de
representativitat. Els precedents del Pais Basc i Cantabria ho feien
perfectament possible. | no seria comprensible que s'abonés tedrica-
ment un marc autonom laboral per Catalunya i en canvi es volgués fer
una llei condicionada. Finalment, s’ha millorat la preséncia de I'econo-
mia social en diversos organismes del Consell. 30.000 treballadors
cooperatius o de societats anonimes laborals no tenien per qué restar
infrarepresentats en un organisme com el Consell de Treball.




