Angels Coté

secretaria de relacions sindical:

L'Estatut de la Funcio Puabli
ca sera per als funcionaris
de les administracions pu-
bliques el mateix que I'Es-
tatut dels Treballadors és
per als treballadors regits
per la legislacio laboral, tant
pablics com privats. Es,
doncs, important valorar els
canvis que es produiran.
Aquest Estatut del PP s’ha
elaborat i consensuat amb
els responsables de les co-
munitats autonomes i s’ha
negociat amb els: sindicats
presents a la Mesa General
de la Funci6 Publica estatal.
Vegem, doncs, els punts
mes preocupants:

1. Es una llei basica que no-
mes hauria de tractar ques-
tions basiques comunes i
necessaries per al conjunt
dels empleats i empleades
de totes les administra-
cions. En canvi, la reforma
prevista té voluntat homolo-
gadora per a retallar i equi-
parar a minims. Aixo impe-
deix negociar condicions de
treball en cada una de les
administracions per part
dels delegats/des sindi-
cals, que son qui poden fer-
ho en els ambits més pro-
pers.

2. Mobilitat (punt 11)
S'amplia I'ambit de la mobi-
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litat geografica, flexibilitza el
canvi forcos i frena el canvi
voluntari, en funcio del me-
rit i la capacitat s'anira as-
cendint dins de les catego-
ries de cada grup. Per aixo
substitueix la figura dels
Plans d'Ocupacid pels Plans
d'Ordenacié dels Recursos
Humans.

3. L'accés als llocs de tre-
ball

Desaparicio de la RLT (Rela-
cio de Llocs de Treball) i es
passa que cada Administra-
cio determini els seus ins-
truments d’ordenacid de re-
cursos humans. Els llocs de
treball queden classificats
en:

Llocs de treball generic (la
majoria): 1, 2, 31, 32, 4;
els grups 3-1 i 3-2 son dos
nivells diferents d’adminis-
tratiu (alt i baix), desapareix
I'auxiliar. En resum, son
cinc grans borses de treba-
lladors/res que poden rea-
litzar qualsevol tasca o fun-
ci0 que els correspongui, a
qualsevol lloc (mobilitat fun-
cional). (Cap. X)

Llocs de treball singularit-
zats. Tasques assignades
de manera individualitzada.
S'introdueix el concepte de
temporalitat amb nomena-
ments provisionals per un

termini de tres anys. En
acabar aquest periode s'a-
valuara el treball per tal de
romandre-hi 0 no.

Per ascendir d'una catego-
ria a l'altra es canvien els
principis de publicitat, ob-
jectivitat, merit i capacitat
per una avaluacié que con-
siderara criteris abstractes
com la revisi6 individual: tra-
jectoria professional, quali-
tat dels treballs desenvolu-
pats, els coneixements i les
actuacions professionals.
(Cap.XI).

Llocs generics: concurs de
merits. Esperem que siguin
mesurables.

Llocs singulars: concurs
especific. Merits fins al
50%; de I'altre 50%, no se'n
sap res.

Llocs directius: lliure desig-
nacio.

5. Modificaci6 del sistema
retributiu. (Cap. XII)

Es fa una homologacié amb
la introduccié de conceptes
inestables lligats a la nova
carrera administrativa. Els
nivells més baixos de cada
grup son els que hi perdran
diners i les persones que in-
gressin de nou ho faran co-
brant menys que les que |
hi treballen. S'introdueix el
complement de productivi-

tant per
«mesurar» el rendiment indi-
vidual com el col-lectiu.
L'avaluacio del lloc de tre-
ball es traduira en pesse
tes, per tant hi haura una
part del sou que sera varia
ble i ho sera precisament la
part que fa referencia a con-
ceptes «poc objectivables,
A banda d'aquesta petita
sintesi, cal esmentar el fa:
bulos capitol XVIII, que en el
seu article 90.7, en el qual
es regula la representacio
sindical 1 la negociacio
col-lectiva, diu que I'Admi-
nistracio es compromet a
negociar, pero es reserva el
dret a imposar en cas de
desacord.
| he de concloure que
aquest Estatut és un nou
pas endavant en la despro-
fessionalitzacio dels emple-
ats i empleades, en la des-
regularitzacio i en la preca-
ritzacio de les condicions de
treball, que pot . repercutir
en nous i provocats deterio-
raments dels serveis pu-
blics que «ustifiquin» més
privatitzacions.




