integrar-se de ple en el mon labo-
ral, i de forma explicita en el seu
sector especific. La destruccio de la
corba d'aprenentatge, pero, no és
el risc més evident dels contractes
temporals, sin6 que allo més preo-
cupant és que aquests han de dei-
xar de ser funcionals, de servir per
allo pel qual havien estat creats. La
finalitat dels contractes de practi-
ques era ser una primera font de
contractacio pels joves, i segons el
tipus, que els joves estudiants po-
guessin fer practiques laborals en
relacio amb els estudis que estaven
realitzant i en el futur entorn em-
presarial. Pero en canvi, les empre-
ses, amb el silenci i el vist-i-plau de
les administracions que tenen
competencies en aquest sentit, uti-
litzen i s'aprofiten d’aquests mo-
dels de contractacio, tant dels de
formacio, que la seva estructura
permet que el jove que treballa
destini una part de la seva jornada
laboral especificada en el contracte
a la formacio en el lloc i en el tipus
de treball que esta realitzant, ja
sigui directament a I'empresa o as-
sistint a classes practiques propor-
cionades per I'INEM, com en els
contractes de practiques, que
adrecats basicament als estudiants
que estant acabant de realitzar els
estudis s'obtenen a través de con-
venis entre els centres d’ensenya-
ment secundari, de formacio pro-
fessional principalment, o de les
universitats i les empreses en les
que s’hauran de realitzar les practi-
ques a temps parcial dels estudis
que s'estan cursant.

Aquestes dues modalitats de con-
tractacio juvenil en 'actualitat no
compleixen majoritariament la
seva funcio, ja que la majoria de
joves que s'acollen a aquestes mo-
dalitats no realitzen les tasques
que haurien de realitzar, i no per
manca de voluntat del contractat,
sind per I'exposat anteriorment:
I'empresa amb el consentiment de

les administracions, que haurien
d’exercir el control del compli-
ment d’aquests contractes, és qui
els utilitza i en treu profit econo-
mic. El jove aprenent amb contrac-
te de formacio o practiques ¢és
menystingut per I'empresari al
qual li és més rentable que faci de
“noi dels encarrecs”, que no pas
formant-lo amb algun treballador
que li pugui fer un marcatge for-
matiu com caldria. Un cop doncs,
el jove en qiiestio ha finalitzat el
contracte, el seu bagatge laboral és
quasi nul i el gran beneficiari ha
estat I'empresa, ja que s’ha pogut
acollir finalment als diferents avan-
tatges fiscals que tenen aquests
contractes.

Conclusions

Totes les administracions amb
competencies en materia laboral,
cal que actuin en conseqiiencia i
responsabilitat i es prenguin inicia-
tives serioses en materia de con-
tractes laborals de practiques o de
formaci6. Haurien de controlar la
inversi6 que es fa en diner public,
ja que no és optimitzada: la gran
part d'aquests contractes finalitzen
amb un resultat que poc té a veure
amb les finalitats i el bagatge que
preveia el contracte. D'aquesta ma-
nerd, no s'acosta el jove al mon del
treball. La destrucci6 de la corba
d’aprenentatge, produida per la re-
peticio de contractes laborals pre-
caris, temporals, i inconnexes €s la
tonica habitual del mercat laboral
de I'Estat espanyol. Aquesta situa-
ci només fa que agreujar la manca
de competitivitat amb Europa.
Amb la lliure circulacid de merca-
deries i de treballadors, el sistema
de contractacio laboral juvenil
només fa que consolidar les di-
feréncies de nivell pel que fa a ma
d’obra qualificada, on definitiva-
ment, no estem a [a mateixa alca-
da.

Un punt a destacar és I'explotacio

laboral que pateixen principalment
els joves treballadors, moltes vega-
des menors de 16 anys, que sense
tenir I'edat laboral, son la gran in-
versio per a |'economia submergi-
da. Normalment, es tracta de fei-
nes esporadiques que serien dificil-
ment realitzades per una persona
adulta. Aquestes feines acostumen
a ser mal pagades, i sobretot no
tenen cap cobertura social: no co-
titzen a la Seguretat Social, i no
existeix cap dret a posteriori al
subsidi d’atur. Per tant, cal lluitar
de manera flexible contra la indus-
tria submergida, contra la sobreex-
plotacié i contra els abusos i les
discriminacions que per I'excés de
I'oferta de treball es produeixen en
determinats sectors que han expe-
rimentat un cert creixement i que
ha conduit a la proliferacio de la
contractacio temporal i la submer-
gida.

Qualsevol politica laboral adregada
als joves haura d'adequar previa-
ment els plans d’estudis, de la for-
macio profesional, de les diploma-
tures i llicenciatures, al mercat la-
boral. Només aixi es podran salvar
els abismes que separen la forma-
cio i els centres d’ensenyament
amb el moén laboral. Només aixi
tindrem joves competitius, plena-
ment capacitats per ocupar
de treball digne.
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